宏大事業股份有限公司附設職業訓練中心【廠商預約登記表】

115年度小型企業人力提升計畫
[image: ]
為協助小型企業培育人才，請貴公司填寫以下資訊，以利安排 115 年度訓練規劃。完成填寫後，本中心將主動聯繫您確認需求。
日期：    年    月    日
	公司名稱
	請寫正確名字
	聯絡人姓名
	

	負責人
	
	聯絡人職稱
	

	事業單位別稱
	永慶房屋OO加盟店
	聯絡人電話
	

	公司地址
	
	公司網址
	

	公司成立時間
	
	公司傳真
	

	統一編號
	
	員工人數規模
	

	資本額
	
	公司電話
	

	公司電子Email
(認證信使用)
	
	預計可訓練人數
	

	預期訓練時間
	上半年(1-6月)
下半年(6-12月)
尚未確定，需評估後安排
	公司行業別
	服務及其配件批發業
清潔用品批發業
金屬建材批發業
不動產經紀業
不使用推薦行業別
其他_____________
________________

	公司簡介
	

	營業項目
	

	福利制度
	因提供員工勞保、就保、災保及健保為公司法定義務，故「福利制度」欄位不宜再填寫該項目。

	需求課程領域
	☐ 工作效率與數位工具（AI、雲端、自動化、辦公效率）
☐ 經營管理與制度優化（成本控管、流程、專案管理、ESG）
☐ 行銷與業務成長（社群、品牌、銷售、客戶關係）
☐ 專業證照／技術能力（依產業需求之專業技能）
☐ 主管與人才培育（溝通、帶人、跨世代管理）
☐ 產業專業訓練（各類型產業特殊需求訓練）
☐ 其他（請說明）：＿＿＿＿＿＿＿＿

	資訊來源
	[bookmark: OLE_LINK46][bookmark: OLE_LINK47]Line  Facebook IG 官方網站介紹(介紹人____________) 實體宣傳 Email 其他_________________

	[image: ]備考


google表單
報名連結
	1.主要訓練所在地之雲嘉南分署服務區範圍臺南市可提出申請。
2.申請對象：國內依法辦理設立登記或營業(稅籍)登記，且受僱勞工參加就業保險人數5人以上、51人以下之民間投保單位。
3.本計畫提供服務期間，受僱於企業且具就業保險被保險人身分者為訓練對象。
5.審核需要的資料：公司設立(變更)登記或商業登記抄本相關證明文件及勞、就、職、健保證明、最近一期繳款收據(傳真：02-77335388或台灣就業通客服信箱
[image: ]






4.聯絡窗口：06-3134182 / 李小姐



承辦人：                                主管：
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